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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1429 

8 Αυγούστου 2007 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Νέας Τίρυνθας με σύμβαση μίσθωσης έρ¬ 
γου. 1 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Ερμιόνης με σύμβαση μίσθωσης έργου. 2 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) της Κοι¬ 
νότητας Αλέας με σύμβαση μίσθωσης έργου .... 3 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) της Κοι¬ 
νότητας Αχλαδοκάμπου με σύμβαση μίσθωσης 

έργου. 4 

Κατανομή συμβάσεων μίσθωσης έργου ατόμων που 
θα απασχοληθούν στο ΚΕΠ του Δήμου Βέλου.... 5 
Κατανομή συμβάσεων μίσθωσης έργου ατόμων 
που θα απασχοληθούν στο ΚΕΠ του Δήμου Σο- 

λυ γειας. 6 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) του 
Δήμου Ναυπλίου με σύμβαση μίσθωσης έργου.. 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 16656 (1) 


Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν στο 
Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δήμου Νέας 
Τίρυνθας με σύμβαση μίσθωσης έργου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτο¬ 
διοίκηση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 107/Α/30.5.1997). 

β) Του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Τροποποίηση και 
συμπλήρωση διατάξεων ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 206 /Α/8.10.1997). 

γ) Του άρθρου 31 παρ. 11 και 12 του ν. 3013/2002 (ΦΕΚ 
102 Α'). 


δ) Του άρθρου 24 του ν. 3200/2003 (ΦΕΚ 281/ 
Α/9.12.2003). 

ε) Του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 151/ 
Α/6.8.2004). 

2. Το με υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ4/231/17998/11.7.2007 
έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και Αποκέντρωσης περί κατανομής χιλίων 
τετρακοσίων είκοσι έξι (1.426) συμβάσεων μίσθωσης 
έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα ΚΕΠ των ΟΤΑ 
Α'και Β' βαθμού της Χώρας (σύμφωνα με συνημμένο 
πίνακα) στα οποία λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης 
έργου κατά το χρονικό διάστημα από 1.8.2007 έως 
31.8.2007. 

3. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβού¬ 
λου της ΚΕΔΚΕ σύμφωνα με την οποία οι συγκεκριμένες 
εργασίες που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν να απο¬ 
τελόσουν αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου χωρίς 
να αποκρύπτεται εξαρτημένη εργασία. 

4. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχει το εν λόγω 
προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων κα¬ 
θηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Νέας Τίρυνθας. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Νέας Τίρυν¬ 
θας όπως αυτές διαμορφώθηκαν μετά την δημοσί¬ 
ευση του ν. 3013/2002 με τον οποίο συστάθηκαν τα 
Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών στους ΟΤΑ Α' και Β' 
βαθμού. 

6. Την με υπ’ αριθμ. 16155/20.8.2002 απόφαση Υπουργού 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. με την οποία δόθηκε έναρξη λειτουργίας του 
ΚΕΠ Δήμου Νέας Τίρυνθας. 

7. Τις από 30.1.2004, 3.2.2004 οδηγίες της Ομάδας Διοί¬ 
κησης Έργου ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. «Διοίκηση των ΚΕΠ» σχετικά 
με τις συμβάσεις έργου για την λειτουργία ΚΕΠ ΟΤΑ Α' 
και Β' βαθμού. 

8. Το με υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ ΚΕΠ/10.3.2005 έγγραφο του 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. σύμφωνα με το οποίο α) οι συμβάσεις θα 
λήγουν αυτοδικαίως με το διορισμό των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων των ΚΕΠ, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της 
σύμβασης και β) η αποζημίωση από 1.2.2005 για όσους 
αναδόχους (συμβασιούχους) των ΚΕΠ έχουν συμπληρώσει 
24 μήνες ορίζεται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000,00) ευρώ 
ετησίως. 

9. Την υπ’ αριθμ. Φ.7 ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 εγκύκλιο 
του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. «Οδηγίες ηλεκτρονικής συμπλήρωσης 
συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ Α' και Β' 
βαθμού για την λειτουργία των ΚΕΠ». 

10. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται συνολική δαπάνη έξι χιλιάδων (6.000,00) ευρώ 
συμπεριλαμβανομένων τυχόν κρατήσεων και τυχόν ΦΠΑ 
η οποία εξασφαλίζεται με επιχορήγηση από τον Κρατικό 
Προϋπολογισμό μέσω του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων που θα απα¬ 
σχοληθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου για έξι (6) μήνες 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου Νέας Τί- 
ρυνθας ως εξής: 

Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΔΕ 

2. Το φυσικό πρόσωπο στο οποίο θα ανατεθεί το έργο 
πρέπει να έχει: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα της ημεδαπής ή ισότιμης σχολής 
της αλλοδαπής όλων των κλάδων και ειδικοτήτων. 

β) Άριστη γνώση χειρισμού Η/Υ η οποία θα αποδεικνύ- 
εται με την υποβολή υπεύθυνη δήλωσης. 

3. Το έργο που θα εκτελέσει ο ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του ΚΕΠ. 

4. Το ύψος της αμοιβής του αναδόχου ορίζεται σε οκτα¬ 
κόσια ογδόντα (880,00) ευρώ μηνιαίως μέχρι συμπλήρω¬ 
σης 24μηνης απασχόλησης, και σε χίλια (1.000,00) ευρώ 
μηνιαίως από την συμπλήρωση 24μηνης απασχόλησης 
και μέχρι την λήξη της σύμβασης, συμπεριλαμβανομένων 
των τυχόν κρατήσεων και τυχόν ΦΠΑ. 

5. Ο Προϊστάμενος του ΚΕΠ θα παρακολουθεί την πο¬ 
ρεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει τις 
απαραίτητες οδηγίες. 

Για την καταβολή της αμοιβής απαιτείται βεβαίωση 
του Προϊσταμένου, για την πληρότητα και αρτιότητα 
του έργου. 

6. Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γραφεία 
του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου Νέας 
Τίρυνθας στη Νέα Τίρυνθα. 

7. Ανανέωση ή παράταση της σύμβασης μίσθωσης έρ¬ 
γου πέραν των έξι (6) μηνών απαγορεύεται και είναι 
αυτοδικαίως άκυρη. Το εξάμηνο αρχίζει να μετρά από 
την ημέρα της υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση 
με την ημερομηνία αρχής του προαναφερομένου έργου 
από τον ανάδοχο. Οι συμβάσεις λήγουν αυτοδίκαια με 
την πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ. με μόνιμο προσωπικό. 

8. Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, δια¬ 
κοπής κ,λ,π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα συνα- 
φθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προηγούμενη 
ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε δια¬ 
φορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δεν θα κάνει δεκτή 
τη νέα σύμβαση αλλά και δεν θα την χρηματοδοτήσει. 

9. Ο ανάδοχος δεν δικαιούται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα άδειας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση του 
αναδόχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

10. Με την υπογραφείσα σύμβαση μπορούν να καθο- 
ρισθούν και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτομέρεια 
σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του ανα¬ 
δόχου. Απασχόληση του αναδόχου σε έργα ή εργασίες 
άσχετες με αυτές που περιγράφονται στην παρούσα 
απόφαση απαγορεύονται. 

11. Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
των συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλλήλων, 
δεν μπορεί να εκτελεσθεί από τους υπαλλήλους του 
Δήμου Νέας Τίρυνθας λόγω μη διαθεσιμότητας ανθρώ¬ 
πινου δυναμικού, δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες και δεν 
υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία δεδομένου ότι πρόκειται 
για εργασίες που προκύπτουν από ρυθμίσεις νεοπαγείς 
(ν. 3013/2002). 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 24 Ιουλίου 2007 

Η Γ ενική Γ ραμματέα Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 
-♦- 

Αριθμ. 16649 (2) 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν στο 
Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δήμου Ερ- 
μιόνης με σύμβαση μίσθωσης έργου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτο¬ 
διοίκηση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 107/Α/30.5.1997). 

β) Του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Τροποποίηση και 
συμπλήρωση διατάξεων ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 206 /Α/8.10.1997). 

γ) Του άρθρου 31 παρ. 11 και 12 του ν. 3013/2002 (ΦΕΚ 
102 Α'). 

δ) Του άρθρου 24 του ν. 3200/2003 (ΦΕΚ 281/ 
Α/9.12.2003). 

ε) Του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 151/ 
Α/6.8.2004). 

2. Το με υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ4/231/17998/11.7.2007 
έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και Αποκέντρωσης περί κατανομής χιλίων 
τετρακοσίων είκοσι έξι (1.426) συμβάσεων μίσθωσης 
έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα ΚΕΠ των ΟΤΑ 
Α'και Β' βαθμού της Χώρας (σύμφωνα με συνημμένο 
πίνακα) στα οποία λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης 
έργου κατά το χρονικό διάστημα από 1.8.2007 έως 
31.8.2007. 

3. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβού¬ 
λου της ΚΕΔΚΕ σύμφωνα με την οποία οι συγκεκριμένες 
εργασίες που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν να απο- 
τελέσουν αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου χωρίς 
να αποκρύπτεται εξαρτημένη εργασία. 

4. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχει το εν λόγω 
προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων κα¬ 
θηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Ερμιόνης. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Ερμιόνης όπως 
αυτές διαμορφώθηκαν μετά την δημοσίευση του ν. 
3013/2002 με τον οποίο συστάθηκαν τα Κέντρα Εξυπη¬ 
ρέτησης Πολιτών στους ΟΤΑ Α' και Β' βαθμού. 

6. Την με υπ’ αριθμ. 12235/25.6.2003 απόφαση Υπουργού 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. με την οποία δόθηκε έναρξη λειτουργίας του 
ΚΕΠ Δήμου Ερμιόνης. 

7. Τις από 30.1.2004, 3.2.2004 οδηγίες της Ομάδας Δι¬ 
οίκησης Έργου ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. «Διοίκηση των ΚΕΠ» σχετικά 
με τις συμβάσεις έργου για την λειτουργία ΚΕΠ ΟΤΑ Α' 
και Β' βαθμού. 

8. Το με υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ ΚΕΠ/10.3.2005 έγγραφο του 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. σύμφωνα με το οποίο α) οι συμβάσεις θα 
λήγουν αυτοδικαίως με το διορισμό των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων των ΚΕΠ, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της 
σύμβασης και β) η αποζημίωση από 1.2.2005 για όσους 
αναδόχους (συμβασιούχους) των ΚΕΠ έχουν συμπληρώσει 
24 μήνες ορίζεται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000,00) ευρώ 
ετησίως. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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9. Την υπ’ αριθμ. Φ.7 ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 εγκύκλιο 
του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. «Οδηγίες ηλεκτρονικής συμπλήρωσης 
συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ Α' και Β' 
βαθμού για την λειτουργία των ΚΕΠ». 

10. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου. 

- Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής προκαλείται συνολική δαπάνη έξι χιλιάδων (6.000,00) 
ευρώ συμπεριλαμβανομένων τυχόν κρατήσεων και τυχόν 
ΦΠΑ η οποία εξασφαλίζεται με επιχορήγηση από τον 
Κρατικό Προϋπολογισμό μέσω του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., αποφα¬ 
σίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων που θα απα¬ 
σχοληθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου για έξι (6) μήνες 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου Ερμιόνης 
ως εξής: 

Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ 

2. Το φυσικό πρόσωπο στο οποίο θα ανατεθεί το έργο 
πρέπει να έχει: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα της ημεδαπής ή ισότιμης σχολής 
της αλλοδαπής όλων των κλάδων και ειδικοτήτων. 

β) Άριστη γνώση χειρισμού Η/Υ η οποία θα αποδεικνύ- 
εται με την υποβολή υπεύθυνη δήλωσης. 

3. Το έργο που θα εκτελέσει ο ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του ΚΕΠ. 

4. Το ύψος της αμοιβής του αναδόχου ορίζεται σε οκτα¬ 
κόσια ογδόντα (880,00) ευρώ μηνιαίως μέχρι συμπλήρω¬ 
σης 24μηνης απασχόλησης, και σε χίλια (1.000,00) ευρώ 
μηνιαίως από την συμπλήρωση 24μηνης απασχόλησης 
και μέχρι την λήξη της σύμβασης, συμπεριλαμβανομένων 
των τυχόν κρατήσεων και τυχόν ΦΠΑ. 

5. Ο Προϊστάμενος του ΚΕΠ θα παρακολουθεί την πο¬ 
ρεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει τις 
απαραίτητες οδηγίες. 

Για την καταβολή της αμοιβής απαιτείται βεβαίωση 
του Προϊσταμένου, για την πληρότητα και αρτιότητα 
του έργου. 

6. Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γραφεία 
του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου Ερμιόνης 
στο Δ.Δ. Ερμιόνης. 

7. Ανανέωση ή παράταση της σύμβασης μίσθωσης έρ¬ 
γου πέραν των έξι (6) μηνών απαγορεύεται και είναι 
αυτοδικαίως άκυρη. Το εξάμηνο αρχίζει να μετρά από 
την ημέρα της υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση 
με την ημερομηνία αρχής του προαναφερομένου έργου 
από τον ανάδοχο. Οι συμβάσεις λήγουν αυτοδίκαια με 
την πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ. με μόνιμο προσωπικό. 

8. Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, διακο¬ 
πής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα συναφθεί 
νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προηγούμενη ενη¬ 
μέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορε¬ 
τική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δεν θα κάνει δεκτή τη νέα 
σύμβαση αλλά και δεν θα την χρηματοδοτήσει. 

9. Ο ανάδοχος δεν δικαιούται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα άδειας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση του 
αναδόχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

10. Με την υπογραφείσα σύμβαση μπορούν να καθο- 
ρισθούν και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτομέρεια 
σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του ανα¬ 
δόχου. Απασχόληση του αναδόχου σε έργα ή εργασίες 
άσχετες με αυτές που περιγράφονται στην παρούσα 
απόφαση απαγορεύονται. 

11. Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
των συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλλήλων, 


δεν μπορεί να εκτελεσθεί από τους υπαλλήλους του 
Δήμου Ερμιόνης λόγω μη διαθεσιμότητας ανθρώπινου 
δυναμικού, δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες και δεν υπο¬ 
κρύπτει εξαρτημένη εργασία δεδομένου ότι πρόκειται 
για εργασίες που προκύπτουν από ρυθμίσεις νεοπαγείς 
(ν. 3013/2002). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 24 Ιουλίου 2007 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 

-♦- 

Αριθμ. 16654 (3) 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν στο 
Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) της Κοινότητας 
Αλέας με σύμβαση μίσθωσης έργου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτο¬ 
διοίκηση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 107/Α/30.5.1997). 

β) Του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Τροποποίηση και 
συμπλήρωση διατάξεων ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 206 /Α/8.10.1997). 

γ) Του άρθρου 31 παρ. 11 και 12 του ν. 3013/2002 (ΦΕΚ 
102 Α'). 

δ) Του άρθρου 24 του ν. 3200/2003 (ΦΕΚ 281/ 
Α/9.12.2003). 

ε) Του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 151/ 
Α/6.8.2004). 

2. Το με υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ4/231/17998/11.7.2007 έγ¬ 
γραφο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης περί κατανομής χιλίων τετρακοσίων 
είκοσι έξι (1.426) συμβάσεων μίσθωσης έργου, διάρκειας 
έως έξι (6) μήνες, στα ΚΕΠ των ΟΤΑ Α'και Β' βαθμού 
της Χώρας (σύμφωνα με συνημμένο πίνακα) στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007. 

3. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβού¬ 
λου της ΚΕΔΚΕ σύμφωνα με την οποία οι συγκεκριμένες 
εργασίες που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν να απο- 
τελέσουν αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου χωρίς 
να αποκρύπτεται εξαρτημένη εργασία. 

4. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχει το εν λόγω 
προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθη¬ 
κόντων των υπαλλήλων της Κοινότητας Αλέας. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Κοινότητας Αλέας 
όπως αυτές διαμορφώθηκαν μετά την δημοσίευση του 
ν. 3013/2002 με τον οποίο συστάθηκαν τα Κέντρα Εξυπη¬ 
ρέτησης Πολιτών στους ΟΤΑ Α' και Β' βαθμού. 

6. Την με υπ’ αριθμ. 12235/25.6.2003 απόφαση Υπουργού 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. με την οποία δόθηκε έναρξη λειτουργίας του 
ΚΕΠ Κοινότητας Αλέας. 

7. Τις από 30.1.2004, 3.2.2004 οδηγίες της Ομάδας Δι- 
οίκησης'Εργου ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. «Διοίκηση των ΚΕΠ» σχετικά 
με τις συμβάσεις έργου για την λειτουργία ΚΕΠ ΟΤΑ Α' 
και Β' βαθμού. 

8. Το με υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ ΚΕΠ/10.3.2005 έγγραφο του 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. σύμφωνα με το οποίο α) οι συμβάσεις θα 
λήγουν αυτοδικαίως με το διορισμό των μονίμων υπαλ- 
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λήλων των ΚΕΠ, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της 
σύμβασης και β) η αποζημίωση από 1.2.2005 για όσους 
αναδόχους (συμβασιούχους) των ΚΕΠ έχουν συμπληρώσει 
24 μήνες ορίζεται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000,00) ευρώ 
ετησίως. 

9. Την υπ’ αριθμ. Φ.7 ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 εγκύκλιο 
του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. «Οδηγίες ηλεκτρονικής συμπλήρωσης 
συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ Α' και Β' 
βαθμού για την λειτουργία των ΚΕΠ». 

10. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου. 

Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής προκαλείται συνολική δαπάνη δώδεκα χιλιάδων 
(12.000,00) ευρώ συμπεριλαμβανομένων τυχόν κρατήσεων 
και τυχόν ΦΠΑ η οποία εξασφαλίζεται με επιχορήγηση 
από τον Κρατικό Προϋπολογισμό μέσω του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., 
αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων που θα απασχο¬ 
ληθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου για έξι (6) μήνες στο 
Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών της Κοινότητας Αλέας 
ως εξής: 

Δύο (2) άτομα κατηγορίας ΠΕ 

2. Τα φυσικά πρόσωπα στα οποία θα ανατεθεί το έργο 
πρέπει να έχουν: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα της ημεδαπής ή ισότιμης σχολής 
της αλλοδαπής όλων των κλάδων και ειδικοτήτων. 

β) Άριστη γνώση χειρισμού Η/Υ η οποία θα αποδεικνύ- 
εται με την υποβολή υπεύθυνη δήλωσης. 

3. Το έργο που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του ΚΕΠ. 

4. Το ύψος της αμοιβής για κάθε ανάδοχο ορίζεται σε 
οκτακόσια ογδόντα (880,00) ευρώ μηνιαίους μέχρι συμπλή¬ 
ρωσης 24μηνης απασχόλησης, και σε χίλια (1.000,00) ευρώ 
μηνιαίους από την συμπλήρωση 24μηνης απασχόλησης 
και μέχρι την λήξη της σύμβασης, συμπεριλαμβανομένων 
των τυχόν κρατήσεων και τυχόν ΦΠΑ. 

5. Ο Προϊστάμενος του ΚΕΠ θα παρακολουθεί την πο¬ 
ρεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει τις 
απαραίτητες οδηγίες. 

Για την καταβολή της αμοιβής απαιτείται βεβαίωση 
του Προϊσταμένου, για την πληρότητα και αρτιότητα 
του έργου. 

6. Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γρα¬ 
φεία του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών της Κοινότητας 
Αλέας στο ΔΔ. Σκοτεινής. 

7. Ανανέωση ή παράταση των συμβάσεων μίσθωσης 
έργου πέραν των έξι (6) μηνών απαγορεύεται και είναι 
αυτοδικαίως άκυρη. Το εξάμηνο αρχίζει να μετρά από την 
ημέρα της υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση με 
την ημερομηνία αρχής του προαναφερομένου έργου από 
τους αναδόχους. Οι συμβάσεις λήγουν αυτοδίκαια με την 
πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ. με μόνιμο προσωπικό. 

8. Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, δια¬ 
κοπής κ,λ,π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα συνα- 
φθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προηγούμενη 
ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε δια¬ 
φορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δεν θα κάνει δεκτή 
τη νέα σύμβαση αλλά και δεν θα την χρηματοδοτήσει. 

9. Οι ανάδοχοι δεν δικαιούται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα άδειας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση των 
αναδοχών σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

10. Με την υπογραφείσα σύμβαση μπορούν να καθο- 
ρισθούν και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτομέρεια 
σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των ανα¬ 


δοχών. Απασχόληση των αναδοχών σε έργα ή εργασίες 
άσχετες με αυτές που περιγράφονται στην παρούσα 
απόφαση απαγορεύονται. 

11. Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
των συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλλήλων, 
δεν μπορεί να εκτελεσθεί από τους υπαλλήλους της 
Κοινότητας Αλέας λόγω μη διαθεσιμότητας ανθρώπινου 
δυναμικού, δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες και δεν υποκρύ¬ 
πτει εξαρτημένη εργασία δεδομένου ότι πρόκειται για 
εργασίες που προκύπτουν από ρυθμίσεις νεοπαγείς (ν. 
3013/2002). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 24 Ιουλίου 2007 

Η Γ ενική Γ ραμματέα Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 
-♦- 

Αριθμ. 16655 (4) 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν στο 
Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) της Κοινότητας 
Αχλαδοκάμπου με σύμβαση μίσθωσης έργου». 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτο¬ 
διοίκηση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 107/Α/30.5.1997). 

β) Του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Τροποποίηση και 
συμπλήρωση διατάξεων ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 206 /Α/8.10.1997) 

γ) Του άρθρου 31 παρ. 11 και 12 του ν. 3013/2002 (ΦΕΚ 
102 Α') 

δ) Του άρθρου 24 του ν. 3200/2003 (ΦΕΚ 281/ 
Α/9.12.2003) 

ε) Του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 151/ 
Α/6.8.2004) 

2. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης περί κατανομής χιλίων τετρακοσίων 
είκοσι έξι (1.426) συμβάσεων μίσθωσης έργου, διάρκειας 
έως έξι (6) μήνες, στα ΚΕΠ των ΟΤΑ Α'και Β' βαθμού 
της Χώρας (σύμφωνα με συνημμένο πίνακα) στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007. 

3. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβού¬ 
λου της ΚΕΔΚΕ σύμφωνα με την οποία οι συγκεκριμένες 
εργασίες που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν να απο¬ 
τελόσουν αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου χωρίς 
να αποκρύπτεται εξαρτημένη εργασία. 

4. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχει το εν λόγω 
προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων κα¬ 
θηκόντων των υπαλλήλων της Κοινότητας Αχλαδοκά¬ 
μπου. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Κοινότητας Αχλα¬ 
δοκάμπου όπως αυτές διαμορφώθηκαν μετά την δη¬ 
μοσίευση του ν. 3013/2002 με τον οποίο συστάθηκαν 
τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών στους ΟΤΑ Α' και 
Β' βαθμού. 

6. Την υπ’ αριθμ. 16685/5.9.2002 απόφαση Υπουργού 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. με την οποία δόθηκε έναρξη λειτουργίας 
του ΚΕΠ Κοινότητας Αχλαδοκάμπου. 
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7. Τις από 30.1.2004, 3.2.2004 οδηγίες της Ομάδας Δι- 
οίκησηςΈργου ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. «Διοίκηση των ΚΕΠ» σχετικά 
με τις συμβάσεις έργου για την λειτουργία ΚΕΠ ΟΤΑ Α' 
και Β' βαθμού. 

8. Το υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ ΚΕΠ/10.3.2005 έγγραφο του 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. σύμφωνα με το οποίο α) οι συμβάσεις θα 
λήγουν αυτοδικαίως με το διορισμό των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων των ΚΕΠ, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της 
σύμβασης και β) η αποζημίωση από 1.2.2005 για όσους 
αναδόχους (συμβασιούχους) των ΚΕΠ έχουν συμπληρώσει 
24 μήνες ορίζεται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000,00) ευρώ 
ετησίως. 

9. Την υπ’ αριθμ. Φ.7 ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 εγκύκλιο 
του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. «Οδηγίες ηλεκτρονικής συμπλήρωσης 
συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ Α' και Β' 
βαθμού για την λειτουργία των ΚΕΠ». 

10. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου. 

Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής προκαλείται συνολική δαπάνη δώδεκα χιλιάδων 
(12.000,00) ευρώ συμπεριλαμβανομένων τυχόν κρατήσεων 
και τυχόν ΦΠΑ η οποία εξασφαλίζεται με επιχορήγηση 
από τον Κρατικό Προϋπολογισμό μέσω του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., 
αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων που θα απασχο¬ 
ληθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου για έξι (6) μήνες στο 
Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών της Κοινότητας Αχλα¬ 
δοκάμπου ως εξής: 

α)Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΤΕ 

β)Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΔΕ 

2. Τα φυσικά πρόσωπα στα οποία θα ανατεθεί το έργο 
πρέπει να έχουν: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα της ημεδαπής ή ισότιμης σχολής 
της αλλοδαπής όλων των κλάδων και ειδικοτήτων. 

β) Άριστη γνώση χειρισμού Η/Υ η οποία θα αποδεικνύ- 
εται με την υποβολή υπεύθυνη δήλωσης. 

3. Το έργο που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του ΚΕΠ. 

4. Το ύψος της αμοιβής για κάθε ανάδοχο ορίζεται σε 
οκτακόσια ογδόντα (880,00) ευρώ μηνιαίως μέχρι συμπλή¬ 
ρωσης 24μηνης απασχόλησης, και σε χίλια (1.000,00) ευρώ 
μηνιαίως από την συμπλήρωση 24μηνης απασχόλησης 
και μέχρι την λήξη της σύμβασης, συμπεριλαμβανομένων 
των τυχόν κρατήσεων και τυχόν ΦΠΑ. 

5. Ο Προϊστάμενος του ΚΕΠ θα παρακολουθεί την πο¬ 
ρεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει τις 
απαραίτητες οδηγίες. 

Για την καταβολή της αμοιβής απαιτείται βεβαίωση 
του Προϊσταμένου, για την πληρότητα και αρτιότητα 
του έργου. 

6. Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γρα¬ 
φεία του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών της Κοινότητας 
Αχλαδοκάμπου στον Αχλαδόκαμπο. 

7. Ανανέωση ή παράταση των συμβάσεων μίσθωσης 
έργου πέραν των έξι (6) μηνών απαγορεύεται και είναι 
αυτοδικαίως άκυρη. Το εξάμηνο αρχίζει να μετρά από την 
ημέρα της υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση με 
την ημερομηνία αρχής του προαναφερομένου έργου από 
τους αναδόχους. Οι συμβάσεις λήγουν αυτοδίκαια με την 
πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ. με μόνιμο προσωπικό. 

8. Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, δι¬ 
ακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προ¬ 
ηγούμενη ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠ.ΕΣ. 
Δ.Δ.Α. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δεν 


θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δεν θα την 
χρηματοδοτήσει. 

9. Οι ανάδοχοι δεν δικαιούται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα άδειας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση των 
αναδοχών σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

10. Με την υπογραφείσα σύμβαση μπορούν να καθο- 
ρισθούν και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτομέρεια 
σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των ανα¬ 
δοχών. Απασχόληση των αναδοχών σε έργα ή εργασίες 
άσχετες με αυτές που περιγράφονται στην παρούσα 
απόφαση απαγορεύονται. 

11. Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
των συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλλή¬ 
λων, δεν μπορεί να εκτελεσθεί από τους υπαλλήλους 
της Κοινότητας Αχλαδοκάμπου λόγω μη διαθεσιμότη¬ 
τας ανθρώπινου δυναμικού, δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες 
και δεν υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία δεδομένου ότι 
πρόκειται για εργασίες που προκύπτουν από ρυθμίσεις 
νεοπαγείς (ν. 3013/2002). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 24 Ιουλίου 2007 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 

-♦- 

Αριθμ. οικ. 8380 (5) 

Κατανομή συμβάσεων μίσθωσης έργου ατόμων που θα 
απασχοληθούν στο ΚΕΠ του Δήμου Βέλου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α/30.5.1997) «Διοίκηση, ορ¬ 
γάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας ρύθμιση θεμάτων 
για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις, όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα». 

2. Τις διατάξεις (α) του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Τρο¬ 
ποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του ν. 2190/1994 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 206/Α/8.10.1997), (β) του άρθρου 21 
του ν. 2190/1994, (γ) των άρθρων 681 κ.επειτ. του Αστικού 
Κώδικα. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 31 παρ. 11 και 12 του ν. 
3013/2002. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 
(ΦΕΚ 151/Α/6.8.2004). 

5. Τον νόμο 3260/2004 (ΦΕΚ 151/Α/6.8.2004) «Ρυθμίσεις 
του συστήματος προσλήψεων και θεμάτων Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και ειδικότερα το άρθρο 15 παρ. 1 όπου ορίζεται 
ότι «για τις ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η 
απασχόληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης 
έργου, για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς 
να απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 55/1998». 

6. Το υπ’ αριθμ. Φ7 ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 έγγραφο 
της Ομάδας Διοίκησης'Εργου των ΚΕΠ του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., 
με το οποίο δίνονται οδηγίες συμπλήρωσης των συμβά¬ 
σεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ για τη λειτουργία 
των ΚΕΠ. 

7. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ 4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α./Δ/νση Οργάνωσης και Λειτουργί¬ 
ας ΟΤΑ, όπως αυτό μας διαβιβάσθηκε με το υπ’ αριθμ. 
11114/16.7.2007 έγγραφο της Περιφέρειας Πελοποννήσου, 
με το οποίο κατανέμονται δύο (2) άτομα στο Δήμο Βέλου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


με σύμβαση μίσθωσης έργου, διάρκειας έξι (6) μηνών στο 
ΚΕΠ του Δήμου των οποίων οι συμβάσεις λήγουν από 
1.8.2007 έως και 31.8.2007 με τους επί πλέον όρους. 

α) ότι η σύμβαση λήγει από την χρονική στιγμή που θα 
στελεχωθεί το ΚΕΠ με μόνιμο προσωπικό 

β) σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟ¬ 
ΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΟΛΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή την νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

γ) Κατά την ηλεκτρονική καταχώρηση των συμβά¬ 
σεων δεν προβλέπεται πλέον η συμπλήρωση του πε¬ 
δίου εκείνου της σύμβασης στο οποίο μνημονεύεται 
η απόφαση κατανομής του Υφυπουργού ΕΣ.Δ.Δ.Α. Αθ. 
Νάκου. 

8. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση Νομικού Συμβουλίου 
ΚΕΔΚΕ σύμφωνα με την οποία οι συγκεκριμένες εργασίες 
που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν να αποτελέσουν 
αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου χωρίς να υπο- 
κρύπτεται εξαρτημένη εργασία. 

9. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχει το εν λόγω 
προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων κα¬ 
θηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Βέλου. 

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Βέλου, όπως 
αυτές διαμορφώθηκαν μετά τη δημοσίευση του Ν. 
3013/2002 με το οποίο συστάθηκαν τα Κέντρα Εξυπηρέ¬ 
τησης Πολιτών στους ΟΤΑ α'και β'βαθμού. 

11. Την υπ’ αριθμ. 16974/10.9.2002 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών με την οποία δόθηκε έναρξη λειτουργίας 
του ΚΕΠ Δήμου Βέλου. 

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής προκαλείται συνολική δαπάνη δώδεκα χιλιάδων 
(12.000) ευρώ, συμπεριλαμβανομένων τυχόν κρατήσεων 
και τυχόν Φ.Π.Α. η οποία θα βαρύνει τον κρατικό προ¬ 
ϋπολογισμό από πιστώσεις που θα μεταβιβασθούν από 
το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., αποφασίζουμε: 

Α. Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων με σύμβαση 
μίσθωσης έργου και των οποίων οι συμβάσεις λήγουν 
από 1.8.2007 έως και 31.8.2007, σύμφωνα με τις παραπάνω 
διατάξεις και το άρθρο 681 κι έπειτα του Αστικού Κώδικα 
σε δύο (2) άτομα ως κατωτέρω: 

ΔΕ κατηγορίας 

Β. Τα φυσικά πρόσωπα στα οποία θα ανατεθεί το έργο 
πρέπει να έχουν: 

1) Πτυχίο ή δίπλωμα της ημεδαπής ή ισότιμο σχολών 
της αλλοδαπής όλων των κλάδων και ειδικοτήτων. 

2) Άριστη γνώση χειρισμού Η/Υ η οποία θα αποδεικνύ- 
εται με την υποβολή υπεύθυνης δήλωσης. 

Γ. Το έργο που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του ΚΕΠ. 

Δ. Το ύψος της αμοιβής ορίζεται σε χίλια (1.000) ευρώ 
μηνιαίως για κάθε ανάδοχο συμπεριλαμβανομένων των 
τυχόν κρατήσεων και τυχόν Φ.Π.Α. 

Ε. Ο Προϊστάμενος του ΚΕΠ θα παρακολουθεί την πο¬ 
ρεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει τις 
απαραίτητες οδηγίες. 

Για την καταβολή της αμοιβής απαιτείται βεβαίωση 
του Προϊσταμένου για την πληρότητα και την αρτιότητα 
του έργου. 

ΣΤ. Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γρα¬ 
φεία του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου 
Βέλου στο Βέλο. 


Ζ. Ανανέωση ή παράταση των συμβάσεων μίσθωσης 
έργου απαγορεύεται και είναι αυτοδικαίως άκυρη πέραν 
των τριών (3) μηνών. Το 3μηνο αρχίζει να μετρά από την 
ημέρα υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση με την 
ημερομηνία αρχής του προσφερομένου έργου από τον 
ανάδοχο. 

Η. Οι συμβάσεις θα λήγουν αυτοδικαίως με το διορισμό 
μονίμων υπαλλήλων στα ΚΕΠ ανεξαρτήτως της διάρκειας 
ισχύος της σύμβασης. 

Θ. Οι ανάδοχοι δεν δικαιούνται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα αδείας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση του 
αναδόχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

I. Με την υπογραφείσα σύμβαση μπορούν να καθορι- 
σθούν και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτομέρεια 
σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του ανα¬ 
δόχου. 

Απασχόληση των αναδοχών σε έργα ή εργασίες άσχε¬ 
τες με αυτές που περιγράφονται στην παρούσα απόφαση 
απαγορεύονται. 

Κ. Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο των 
συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλλήλων, δεν 
μπορεί να εκτελεστεί από τους υπαλλήλους του Δήμου 
Βέλου λόγω μη διαθεσιμότητας ανθρώπινου δυναμικού, 
δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες και δεν υποκρύπτει εξαρτη¬ 
μένη εργασία δεδομένου ότι πρόκειται για εργασίες που 
προκύπτουν από ρυθμίσεις νεοπαγείς (ν. 3013/2002). 

Λ. Σε περίπτωση αποχώρησης, παραίτησης, διακοπής 
κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου δε θα συνάπτεται 
νέα σύμβαση με νέο άτομο χωρίς την προηγούμενο ενη¬ 
μέρωση και έκκριση της ΔΟΛΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφο¬ 
ρετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δε θα κάνει δεκτή την 
νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη χρηματοδοτήσει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κόρινθος, 18 Ιουλίου 2007 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 
-♦- 

Αριθμ. οικ. 8376 (6) 

Κατανομή συμβάσεων μίσθωσης έργου ατόμων που θα 

απασχοληθούν στο ΚΕΠ του Δήμου Σολυγείας. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α/30.5.1997) «Διοίκηση, ορ¬ 
γάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας ρύθμιση θεμάτων 
για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις, όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα». 

2. Τις διατάξεις (α) του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Τρο¬ 
ποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του ν. 2190/1994 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 206/Α/8.10.1997), (β) του άρθρου 21 
του ν. 2190/1994, (γ) των άρθρων 681 κ.επειτ. του Αστικού 
Κώδικα. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 31 παρ. 11 και 12 του ν. 
3013/2002. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 
(ΦΕΚ 151/Α/6.8.2004). 

5. Τον νόμο 3260/2004 (ΦΕΚ 151/Α/6.8.2004) «Ρυθμίσεις 
του συστήματος προσλήψεων και θεμάτων Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και ειδικότερα το άρθρο 15 παρ. 1 όπου ορίζεται 
ότι «για τις ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η 
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απασχόληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης 
έργου, για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς 
να απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 55/1998». 

6. Το υπ’ αριθμ. Φ7 ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 έγγραφο 
της Ομάδας ΔιοίκησηςΈργου των ΚΕΠ του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., 
με το οποίο δίνονται οδηγίες συμπλήρωσης των συμβά¬ 
σεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ για τη λειτουργία 
των ΚΕΠ. 

7. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ 4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α./Δ/νση Οργάνωσης και Λειτουργί¬ 
ας ΟΤΑ, όπως αυτό μας διαβιβάσθηκε με το υπ’ αριθμ. 
11114/16.7.2007 έγγραφο της Περιφέρειας Πελοποννήσου, 
με το οποίο κατανέμονται τέσσερα (4) άτομα στο Δήμο 
Σολυγείας με σύμβαση μίσθωσης έργου, διάρκειας έξι 
(6) μηνών στο ΚΕΠ του Δήμου των οποίων οι συμβάσεις 
λήγουν από 1.8.2007 έως και 31.8.2007 με τους επί πλέον 
όρους. 

α) ότι η σύμβαση λήγει από την χρονική στιγμή που θα 
στελεχωθεί το ΚΕΠ με μόνιμο προσωπικό 

β) σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟ¬ 
ΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΟΛΚΕΠ/ 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή την νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

γ) Κατά την ηλεκτρονική καταχώρηση των συμβάσεων 
δεν προβλέπεται πλέον η συμπλήρωση του πεδίου εκεί¬ 
νου της σύμβασης στο οποίο μνημονεύεται η απόφαση 
κατανομής του Υφυπουργού ΕΣ.Δ.Δ.Α. Αθ. Νάκου. 

8. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση Νομικού Συμβουλίου 
ΚΕΔΚΕ σύμφωνα με την οποία οι συγκεκριμένες εργασίες 
που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν να αποτελόσουν 
αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου χωρίς να υπο- 
κρθπτεται εξαρτημένη εργασία. 

9. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχει το εν λόγω 
προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθη¬ 
κόντων των υπαλλήλων του Δήμου Σολυγείας. 

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Σολυγείας, 
όπως αυτές διαμορφώθηκαν μετά τη δημοσίευση του ν. 
3013/2002 με το οποίο συστάθηκαν τα Κέντρα Εξυπηρέ¬ 
τησης Πολιτών στους ΟΤΑ α'και β'βαθμού. 

11. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΣΚΠΟ/Φ.Ι/οικ. 16155/28.8.2002 από¬ 
φαση του Υπουργού Εσωτερικών με την οποία δόθηκε 
έναρξη λειτουργίας του ΚΕΠ Δήμου Σολυγείας. 

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής προκαλείται συνολική δαπάνη είκοσι τεσσάρων χι¬ 
λιάδων (24.000) ευρώ, συμπεριλαμβανομένων τυχόν κρα¬ 
τήσεων και τυχόν Φ.Π.Α. η οποία θα βαρύνει τον κρατικό 
προϋπολογισμό από πιστώσεις που θα μεταβιβασθούν 
από το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., αποφασίζουμε: 

Α. Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων με σύμβαση 
μίσθωσης έργου και των οποίων οι συμβάσεις λήγουν 
από 1.8.2007 έως και 31.8.2007, σύμφωνα με τις παραπάνω 
διατάξεις και το άρθρο 681 κι έπειτα του Αστικού Κώδικα 
σε τέσσερα (4) άτομα ως κατωτέρω: 

Δύο (2) ΤΕ κατηγορίας 

Δύο (2) ΔΕ κατηγορίας 

Β. Τα φυσικά πρόσωπα στα οποία θα ανατεθεί το έργο 
πρέπει να έχουν: 

1) Πτυχίο ή δίπλωμα της ημεδαπής ή ισότιμο σχολών 
της αλλοδαπής όλων των κλάδων και ειδικοτήτων. 

2) Άριστη γνώση χειρισμού Η/Υ η οποία θα αποδεικνύ- 
εται με την υποβολή υπεύθυνης δήλωσης. 


Γ. Το έργο που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του ΚΕΠ. 

Δ. Το ύψος της αμοιβής ορίζεται σε χίλια (1.000) ΕΥΡΩ 
μηνιαίως για κάθε ανάδοχο συμπεριλαμβανομένων των 
τυχόν κρατήσεων και τυχόν Φ.Π.Α. 

Ε. Ο Προϊστάμενος του ΚΕΠ θα παρακολουθεί την πο¬ 
ρεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει τις 
απαραίτητες οδηγίες. 

Για την καταβολή της αμοιβής απαιτείται βεβαίωση 
του Προϊσταμένου για την πληρότητα και την αρτιότητα 
του έργου. 

ΣΤ. Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γρα¬ 
φεία του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου 
Σολυγείας στο Σοφικό. 

Ζ. Ανανέωση ή παράταση των συμβάσεων μίσθωσης έρ¬ 
γου απαγορεύεται και είναι αυτοδικαίως άκυρη πέραν των 
τριών (3) μηνών. Το 3μηνο αρχίζει να μετρά από την ημέρα 
υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση με την ημερομηνία 
αρχής του προσφερομένου έργου από τον ανάδοχο. 

Η. Οι συμβάσεις θα λήγουν αυτοδικαίως με το διορισμό 
μονίμων υπαλλήλων στα ΚΕΠ ανεξαρτήτως της διάρκειας 
ισχύος της σύμβασης. 

Θ. Οι ανάδοχοι δεν δικαιούνται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα αδείας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση του 
αναδόχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

I. Με την υπογραφείσα σύμβαση μπορούν να καθορισθούν 
και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτομέρεια σχετικά με 
τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του αναδόχου. 

Απασχόληση των αναδοχών σε έργα ή εργασίες άσχε¬ 
τες με αυτές που περιγράφονται στην παρούσα απόφαση 
απαγορεύονται. 

Κ. Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο των 
συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλλήλων, δεν 
μπορεί να εκτελεστοί από τους υπαλλήλους του Δήμου 
Σολυγείας λόγω μη διαθεσιμότητας ανθρώπινου δυναμικού, 
δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες και δεν υποκρύπτει εξαρτη¬ 
μένη εργασία δεδομένου ότι πρόκειται για εργασίες που 
προκύπτουν από ρυθμίσεις νεοπαγείς (ν. 3013/2002). 

Λ. Σε περίπτωση αποχώρησης, παραίτησης, διακοπής 
κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου δε θα συνάπτεται 
νέα σύμβαση με νέο άτομο χωρίς την προηγούμενο ενη¬ 
μέρωση και έκκριση της ΔΟΛΚΕΠ/ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. Σε διαφο¬ 
ρετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δε θα κάνει δεκτή την 
νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη χρηματοδοτήσει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κόρινθος, 18 Ιουλίου 2007 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 

-♦- 

Αριθμ. 16652 (7) 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) του Δή¬ 
μου Ναυπλίου με σύμβαση μίσθωσης έργου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτο¬ 
διοίκηση και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 107/Α/30.5.1997). 
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β) Του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Τροποποίηση και 
συμπλήρωση διατάξεων ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 206/Α/8.10.1997). 

γ) Του άρθρου 31 παρ. 11 και 12 του ν. 3013/2002 (Φ.Ε.Κ. 
102/Α). 

δ) Του άρθρου 24 του ν. 3200/2003 (Φ.Ε.Κ. 281/ 
Α/9.12.2003). 

ε) Του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 (Φ.Ε.Κ. 151/ 
Α/6.8.2004). 

2. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης περί κατανομής χιλίων τετρακοσίων 
είκοσι έξι (1.426) συμβάσεων μίσθωσης έργου, διάρκειας 
έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. των Ο.Τ.Α. Α' και Β' βαθμού 
της Χώρας (σύμφωνα με συνημμένο πίνακα) στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007. 

3. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβού¬ 
λου της ΚΕΔΚΕ σύμφωνα με την οποία οι συγκεκριμένες 
εργασίες που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν να απο¬ 
τελόσουν αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου χωρίς 
να αποκρύπτεται εξαρτημένη εργασία. 

4. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχει το εν λόγω 
προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων κα¬ 
θηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Ναυπλίου. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Ναυπλίου 
όπως αυτές διαμορφώθηκαν μετά την δημοσίευση του 
ν. 3013/2002 με τον οποίο συστάθηκαν τα Κέντρα Εξυπη¬ 
ρέτησης Πολιτών στους Ο.Τ.Α. Α' και Β' βαθμού. 

6. Την υπ’ αριθμ. 17187/12.9.2002 απόφαση Υπουργού 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. με την οποία δόθηκε έναρξη λειτουργίας 
του Κ.Ε.Π. Δήμου Ναυπλίου. 

7. Τις από 30.1.2004, 3.2.2004 οδηγίες της Ομάδας Διοί¬ 
κησης Έργου ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. «Διοίκηση των Κ.Ε.Π.» σχετικά 
με τις συμβάσεις έργου για την λειτουργία Κ.Ε.Π. Ο.Τ.Α. 
Α' και Β' βαθμού. 

8. Το υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ ΚΕΠ/10.3.2005 έγγραφο του 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. σύμφωνα με το οποίο α) οι συμβάσεις θα 
λήγουν αυτοδικαίως με το διορισμό των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων των Κ.Ε.Π., ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της 
σύμβασης και β) η αποζημίωση από 1.2.2005 για όσους 
αναδόχους (συμβασιούχους) των Κ.Ε.Π. έχουν συμπλη¬ 
ρώσει 24 μήνες ορίζεται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000,00) 
ευρώ ετησίως. 

9. Την υπ’ αριθμ. Φ.7 ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 εγκύκλιο 
του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. «Οδηγίες ηλεκτρονικής συμπλήρωσης 
συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους Ο.Τ.Α. Α' και Β' 
βαθμού για την λειτουργία των ΚΕΠ». 

10. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου. 

Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται συνολική δαπάνη είκοσι τεσσάρων χιλιάδων 
(24.000,00) ευρώ συμπεριλαμβανομένων τυχόν κρατήσε¬ 
ων και τυχόν ΦΠΑ η οποία εξασφαλίζεται με επιχορήγηση 
από τον Κρατικό Προϋπολογισμό μέσω του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., 
αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων που θα απα¬ 
σχοληθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου για έξι (6) μήνες 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου Ναυπλίου 
ως εξής: 

α) Δύο (2) άτομα κατηγορίας ΠΕ 

β) Δύο (2) άτομα κατηγορίας ΤΕ 


2. Τα Φυσικά Πρόσωπα στα οποία θα ανατεθεί το έργο 
πρέπει να έχουν: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα της ημεδαπής ή ισότιμης σχολής 
της αλλοδαπής όλων των κλάδων και ειδικοτήτων. 

β) Άριστη γνώση χειρισμού Η/Υ η οποία θα αποδεικνύ- 
εται με την υποβολή υπεύθυνη δήλωσης. 

3. Το έργο που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του Κ.Ε.Π.. 

4. Το ύψος της αμοιβής για κάθε ανάδοχο ορίζεται σε 
οκτακόσια ογδόντα (880,00) ευρώ μηνιαίως μέχρι συμπλή¬ 
ρωσης 24μηνης απασχόλησης, και σε χίλια (1.000,00) ευρώ 
μηνιαίως από την συμπλήρωση 24μηνης απασχόλησης 
και μέχρι την λήξη της σύμβασης, συμπεριλαμβανομένων 
των τυχόν κρατήσεων και τυχόν Φ.Π.Α.. 

5. Ο Προϊστάμενος του Κ.Ε.Π. θα παρακολουθεί την 
πορεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει 
τις απαραίτητες οδηγίες. 

Για την καταβολή της αμοιβής απαιτείται βεβαίωση 
του Προϊσταμένου, για την πληρότητα και αρτιότητα 
του έργου. 

6. Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γραφεία 
του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου Ναυπλίου 
στο Δ.Δ. Ναυπλίου. 

7. Ανανέωση ή παράταση των συμβάσεων μίσθωσης 
έργου πέραν των έξι (6) μηνών απαγορεύεται και είναι 
αυτοδικαίως άκυρη. Το εξάμηνο αρχίζει να μετρά από την 
ημέρα της υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση με 
την ημερομηνία αρχής του προαναφερομένου έργου από 
τους αναδόχους. Οι συμβάσεις λήγουν αυτοδίκαια με την 
πλήρωση θέσεων του Κ.Ε.Π.. με μόνιμο προσωπικό. 

8. Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, δια¬ 
κοπής κ,λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα συνα- 
φθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προηγούμενη 
ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε δια¬ 
φορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δεν θα κάνει δεκτή 
τη νέα σύμβαση αλλά και δεν θα την χρηματοδοτήσει. 

9. Οι ανάδοχοι δεν δικαιούται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα άδειας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση των 
αναδοχών σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

10. Με την υπογραφείσα σύμβαση μπορούν να καθο- 
ρισθούν και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτομέρεια 
σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των ανα¬ 
δοχών. Απασχόληση των αναδοχών σε έργα ή εργασίες 
άσχετες με αυτές που περιγράφονται στην παρούσα 
απόφαση απαγορεύονται. 

11. Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
των συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλλήλων, 
δεν μπορεί να εκτελεσθεί από τους υπαλλήλους του 
Δήμου Ναυπλίου λόγω μη διαθεσιμότητας ανθρώπινου 
δυναμικού, δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες και δεν υπο¬ 
κρύπτει εξαρτημένη εργασία δεδομένου ότι πρόκειται 
για εργασίες που προκύπτουν από ρυθμίσεις νεοπαγείς 
(ν. 3013/2002). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 24 Ιουλίου 2007 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 
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